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r-oatl SR oo omteit- S *12026000276*
DEPENDENCIA: JURISDICCION COACTIVA

No.COMUNICACION: 000278
CONSECUTIVO: 2026-278 el

CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION.

La Caja de Retiro de las Fuerzas Militares es un establecimiento publico del orden nacional, con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, que se rige por las normas organicas del
Decreto Ley 2342 de 1971, Decreto Ley 2002 de 1984, Ley 489 de 1998 y por las disposiciones de su estatuto
interno (Acuerdo No. 08 del 03 de noviembre de 2016) que tiene como objeto fundamental reconocer y pagar
las Asignaciones de Retiro al personal de oficiales, suboficiales y soldados profesionales de las Fuerzas
Militares que consoliden el derecho a tal prestacion, asi como la sustitucién pensional a sus beneficiarios, y
contribuir al desarrollo de la politica y los planes generales que en materia de seguridad social adopte el
Gobierno Nacional respecto de dicho personal.

Que de acuerdo con las funciones asignadas al Grupo de Jurisdiccion Coactiva y sefialadas en el Estudio
Previo radicado No. 2026000137 de 07 de enero de 2026 que hace parte integral del proceso contractual y
con el fin de contar con una persona PROFESIONAL ESPECIALIZADO que preste al centro de costo Grupo
de Jurisdiccion Coactiva , por sus propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios
para la ejecucion del siguiente objeto contractual: “Brindar apoyo juridico en la ejecucion de actuaciones
procesales correspondientes a los procedimientos de cobro adelantados por el Grupo de Jurisdiccion
Coactiva, en estricto cumplimiento del ordenamiento juridico vigente y de los planes de mejoramiento
establecidos por la Oficina Asesora Juridica de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares.”, que a su vez
cumpla con los requisitos académicos y de experiencia descritos en el numeral segundo: Tarjeta
profesional, Titulo de postgrado en la modalidad de Especializacion y 12 Meses de Experiencia
Profesional Relacionada 0 48 Meses de Experiencia Profesional del Estudio previo. Radicado No.
2026000137 de 07 de enero de 2026.

Que, por lo expuesto, certifico que el Sefior (a) SEBASTIAN RICHARD JORGE AGUILERA LOPEZ, cumple
los requisitos técnicos y especificos esenciales, experiencia y cuenta con la idoneidad suficiente y requerida
en el Estudio Previol. Radicado No. 2026000137 de 07 de enero de 2026 y resulta conveniente para CREMIL
suscribir Contrato de Prestacion de Servicios PROFESIONALES ESPECIALIZADOS, para desarrollar el
siguiente objeto contractual: “Brindar apoyo juridico en la ejecucion de actuaciones procesales
correspondientes a los procedimientos de cobro adelantados por el Grupo de Jurisdiccion Coactiva, en estricto
cumplimiento del ordenamiento juridico vigente y de los planes de mejoramiento establecidos por la Oficina
Asesora Juridica de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares”, Toda vez que se evidencia que cuenta con
titulo profesional Abogado de la Universidad Santiago de Cali (Acta individual de graduacion No 1644 de
fecha 15 de diciembre de 2006) y especializacién en Derecho Administrativo de la Universidad Libre (acta
de grado No 9380 del 26 de marzo de 2015. Asi como con mas de 59 MESES DE EXPERIENCIA
relacionada, asi:
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ABOGADO ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO
SEBASTIAN RICHARD JORGE AGUILERA LOPEZ

EXPERIENCIA ACTIVIDADES

EJECUTADAS O
EMPRESA DESDE HASTA | MESES DlAS | FUNCIONES REALIZADAS

BREVEMENTE

ASESORAR EN  ASUNTOS
JURIDICOS A LOS JEFES DE
SECCION, SUBDIRECTOR Y
DIRECTOR EN LA TOMA DE
DECISIONES EM RELACICHN AL
TEMA PRESTACIONAL ¥ EN
LOS ASPECTOS
RELACIONADOS COM
RECLAMACIONES
FRESEMTADAS  FOR  EU
FERSOMAL ACTIVO,
RETIRADO DE LA FUERZA Y
SUS BENEFICIARIOS,
TEMIEMDO EM CUEMTA LOS
EJERCITO NACIONAL - LINEAMIENTCS DADDS POR
DIRECCION DE EL COMANDO SUPERIOR Y LA
PRESTACIONES 26-01-2018 | 2622018 1 NORMATIVIDAD VIGENTE.

SOCIALES

FROYECTAR L& RESPLESTA A
FETICIONES, RECURSOS,
TUTELAS, FALLOS DE TUTELA,
INCIDENTES DE DESACATO )
DEMAS REQUERIMIEMTCS
JUDICIALES, COM EL FIM D
GARANTIZAR EL
CUMFLIMIENTD DE LOH
DERECHCE DEL PERSOMAL
ACTIVG, RETIRADD DE LA
FUERZA W SUS
EEMEFICIARIOE, APLICANDO)
L3S TERMINGS DE LEY Y LA
MORMATINIDAD WVIGENTE.

ASESORAR EN ASUNTOS
JURIDICOS A LOS JEFES
DE SECCION,
SUBDIRECTOR ¥
Ef.EEESS.."SE'”"“ - DIRECTOR EN LA TOMA DE
DECISIONES EN RELACION
PRESTACIONES 041022013 | 3AA22018) 10 | 27 |, " TEMA PRESTACIONAL Y]
SOCIALES EN LOS  ASPECTOS
RELACIONADOS CON
RECLAMACIONES
PRESENTADAS POR  EL
PERSONAL ACTIVO,
RETIRADO DE LA FUERZA Y]
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sUS BEMEFICIARIOS,
TEMIENDO EM CUENTA LOS
LINEAMIENTOS DaDOS
POR EL COMANDO

SUPERICR W LAy
MORMATIVIDAD VIGENTE.

PROYECTAR LAy
RESPLUESTA A

PETICIONES, RECURSOS,
TUTELAS, FALLOS DE
TUTELA, INCIDENTES DE
DESACATO ¥  DEMAS
REQUERIMIENTOS

JUDICIALES, CON EL FIN
DE  GARANTIZAR  EL
CUMPLIMIENTC DE LOS
DERECHOS DEL
PERSONAL ACTIVO,
RETIRADO DE LA FUERZA Y
SUS BENEFICIARIOS,
APLICANDO LOS
TERMINOS DE LEY ¥ LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ASESORAR EN ASUNTOS
JURINCOS A LOS JEFES
DE SECCION,
SUBDMRECTOR ]
DIRECTOR EM LA TOMA DE
DECISIOMES EM RELACION
AL TEMA PRESTACIOMNAL Y
EN LOS ASPECTOS
RELACIONADDS COM
RECLAMACIONES
PRESENTADAS POR EY
PERSOMAL ACTIVG,
EJERCITO NACIONAL — RETIRADO DE LA FUERZA Y

P e 071022020 | 3122020 10 | 24 |[sus BENEFICIARIOS,
SOCIALES TENIENDO EN CUENTALOS

LINEAMIENTOS DADOS
POR EL COMANDO
SUPERICR W LAy
HORMATIVIDAD VIGENTE.

PROYECTAR LAl
RESPLUESTA A
PETICIOMES, RECURSOS,
TUTELAS, FALLOS DE
TUTELA, INCIDENTES DE
DESACATO %  DEMAS
REQUERIMIENTOS
JUDICIALES, CON EL FIN
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DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO)
DE LO5 DERECHOS  DEL
PERSOMNAL ACTIVO,
RETIRADO DE LA FUERZA ¥ SUS
BENEFICIARIOS,
APLICANDO LOS
TERMINOS DE LEY ¥ LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ASESOHAR EM ASUNTOS JURIDICOS
A LOS JEFES DE SECCION,
SUBDIRECTOR Y
DIRECTOR EN LATOMA DE
DECISIONES EN RELACION AL TEMA
PRESTACIONALY EN LOS
ASPECTOS RELACIONADOS
CON
RECLAMACIONES PRESENTADAS
POR  EL
PERSOMAL ACTIVO,
RETIRADO DE LAFUERZAY SUS
BENEFICIARIOS,
TENIENDO EN CUENTA LOS
LINEAMIENTOS DADODS POR
EL COMANDO

EJERCITO SUPERIOR Y LA
NACIONAL - NORMATIVIDAD VIGENTE.
DIRECCION DE 0210272020 22021 10 29
PRESTACIONES
SOCIALES
PROYECTAR LA
RESPUESTA A

PETICIONES, RECURSOS,
TUTELAS, FALLOS  DETUTELA,
INCIDENTES DE DESACATO
Y DEMAS
REQUERIMIENTOS JUDICIALES,
COM EL FINDE GARANTIZAR
EL CUMPLIMIENTO
DE LOSDERECHOS
DEL
PERSOMNAL ACTIVO,
RETIRADO DE LA FUERZA ¥ 3SUS
BENEFICIARIOS,
APLICANDO LOS
TERMINOS DE LEY ¥ LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
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MIMISTERIO 020272022 18122022 10 17 |DAR TRAMITE PERTIMNENTE A
DEFEMSA SOLICITUDES DE DISTINT.
NACIONA-DIVRI- MATURALEZA

GRUPC PRESTACIOMAL, PROYECTAR
PRESTACIOMES RESPUESTA  DE  FONDO A
SOCIALES DERECHOS DE PETICION Y

TUTELAS, ASI COMO, LAS DEMAS
ACTIVIDADES QUE SURJAN EM EL
CUMPLIMIENTO  DEL  OBJETQ
CONTRACTUAL, QUE PERMITAN UNA
PRESTACION DEL

SERVICIO OPORTUNO Y EFICIENTE.

REALIZAR ACOMPARAMIENTQ
JURIDICO A LA DIRECCION DE
VETERANOS

REHABILITACION INCLUSIVA EN LAS
AREAS EN QUE SEA REQUERIDO SU
APOYD,

PARA CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS
¥ METAS PROPUESTOS.

ATENDER REQUERIMIENTOS
JURIDICOS QUE SURJAM DE LAY
DIRECCION DE .
VETERAMOS %  REHABILITACION
INCLUSIVA, EM EL MARCO DEL

OBJETO

CONTRACTUAL
MIMISTERIO 190172023 18/05/22023 |4 REALIZAR EL ANALISIS DEL REGIMEN
DEFEMSA JURIDICO APLICABLE A CADA UNQ
NACIONA-DIVRI- DE LOS
GRUPC EXPEDIEMTES QUE LE SEAN
PRESTACIOMNES ASIGNADOS ¥ PROYECTAR DENTRQG
SOCIALES DE LOS TERMIMOS

LEGALES % JURISPRUDEMCIALES

PREVISTOS, EL ACTO

ADMINISTRATIVO QUE RESUELVAEN
RELACION CON EL DERECHGO

PENSIOMAL

RECLAMADC.

PROYECTAR EL ACTO
ADMIMISTRATIVO PARA DECLARAR
DEUDORES DEL TESORO.

DAR TRAMITE PERTINENTE A LAS
SOLICITUDES DE DISTINTA
MATURALEZA
PRESTACIOMAL v  PROYECTAR
RESPUESTA DE  FOMDO A
DERECHOS DE PETICION Y .
TUTELAS, A5l COMO, LAS DEMAS
ACTIVIDADES QUE SURJAN EM EL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO
CONTRACTUAL, QUE PERMITAN UNA
PRESTACION DEL
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SERVICIO OPORTUNO ¥ EFICIENTE.
9. REALIZAR.  ACOMPARAMIENT
JURIDICO A LA DIRECCION D
VETERANOS Y

REHABILITACION INCLUSIVA EN
AREAS EN QUE SEA REQUERIDO 5
APOYO,

PARA CUMPLIR CON LOS OBJETIVO
Y METAS PROPUESTOS PARA
VIGENCIA f
PARTE DE LA DIRECCION DE
VETERANOS Y REHABILITACION

INCLUSIVA.
MIMISTERIC 02062023 20122023 |6 27 |REALIZAR EL ANALISIS DEL REGIMEM
DEFENSA JURIDICO APLICABLE A CADA UNG
MACIONA-DIVRI- DE LOS
GRUPC EXPEDIEMTES QUE LE SEAN
PRESTACIONES ASIGNADOS ¥ PROYECTAR DENTRG
SOCIALES DE LOS TERMIMOS

LEGALES % JURISPRUDENCIALES

PREVISTOS, EL ACTO

ADMINISTRATIVO QUE RESUELVAEN
RELACION CON EL DERECHO
PENSIOMAL
RECLAMADC.
INCLUISIVA.

SUSTAMCIAR, REVISAR 'Y TRAMITAR
OPORTUNAMENTE A TRAVES DE LA
PLATAFORMA ~ DE  GESTION
DOCUMENTAL, LAS RESPUESTAS 4
LAS ACCIONES

CONSTITUCIONALES DE TUTELA
CUALQUIERA SEA SU INSTANCIA Y
LLEVAR CONTROL
DE LOS EXPEDIENTES QUE LE SEAN
ASIGNADOS, REPORTAMDO EN EL
PLAZO

ESTABLECIDO POR EL SUPERVISOR
LA ESTADISTICA DE EXPEDIENTES 4
SU CARGO.

7. DAR TRAMITE PERTINENTE A LAS
SOLICITUDES ~ DE  DISTINTH
NATURALEZA

PRESTACIONAL ¥  PROYECTAR
RESPUESTA DE FONDO 4
DERECHOS DE PETICION Y f
TUTELAS, ASI COMO, LAS DEMAS
ACTIVIDADES QUE SURJAN EN EL
CUMPLIMIENTO ~ DEL  OBJETQ
CONTRACTUAL. QUE PERMITAN UNA
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PRESTACION DEL
SERVICIO OPORTUNO ¥ EFICIENTE.

ATEMDER REQUERIMIENTOS
JURIDICOS QUE SURJAN DE LA
DIRECCION DE

VETERANOS ¥  REHABILITACION
INCLUSIVA, EN EL MARCO DEL
OBJETO

CONTRACTUAL

EXPERIENCIA TOTAL:
POR 53 MESES

(Ver certificaciones adjuntas a la hoja de vida del SEBASTIAN RICHARD JORGE AGUILERA LOPEZ, de igual
forma manifiesta no estar incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad, asi como no haber litigado en
contra de la Entidad.

TOTAL 59

Dado en la ciudad de Bogota D.C., a los 07 dias de enero de 2026.
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Coronel (R) FREDY HERNAN CALIXTO MONROY
Subdirector Administrativo Ordenador del Gasto

%wa 3 Pon

PD. KARLA PAOLA JIMENEZ RAMOS
Jefe de oficina asesora Juridica

Elabor6: PD. Vinka Garcia Segura
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